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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Настоящее Положение о защите персональных данных работников дошкольного 
образовательного учреждения (далее – Положение) разработано в соответствии 

- со статьей  24 Конституции Российской Федерации; 

- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ – глава  14 «Защита 
персональных данных работника» 

- Федерального закона «Об информации, информатизации и защите информации»  

№ 149-ФЗ от 27.07.2006 г.; 
- Федерального закона № 152-ФЗ от 27.07.2006 года «О персональных данных» с 

изменениями от 2 июля 2021 года, 
- Федерального закона РФ «О внесении изменений в Федеральный закон «О  

персональных данных» № 261-ФЗ от 25.07.2011 г. 
- Постановление Правительства Российской Федерации от 01.11.2012 г. №  

1119 «Об утверждении требований к защите персональных данных при их 

обработке в информационных системах персональных данных» 

- Федерального закона № 266-ФЗ от 14.07.2022 года «О персональных данных», 
Уставом дошкольного образовательного учреждения. 
1.2. Цель разработки Положения – определение порядка обработки, 
систематизации, использования, хранения и передачи сведений, составляющих  

персональные данные; обеспечение защиты прав и свобод работников МБДОУ, при  

обработке их персональных данных, а также установление ответственности должностных  

лиц, имеющих доступ к персональным данным работников МБДОУ за невыполнение 

требований норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных. 
 1.3. Данное Положение устанавливает основные понятия и состав персональных данных 
работников в ДОУ, регулирует отношения, связанные с обработкой персональных данных 

работников и гарантии конфиденциальности сведений о работнике, предоставленных 
работником работодателю, устанавливает ответственности должностных лиц, имеющих 
доступ к персональным данным работников ДОУ, определяет права и обязанности 
работников по защите персональных данных, а также обязанности сотрудников по 
обеспечению достоверности персональных данных. 

1.3. Персональные данные относятся к категории конфиденциальной информации. 
1.4. Все работники МБДОУ, в соответствии со своими полномочиями владеющие 
информацией, относящейся к персональным данным, о сотрудниках, получающие и 
использующие ее, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской 
Федерации за нарушение режима защиты, обработки и порядка использования этой 
информации. 
1.5. Режим конфиденциальности персональных данных снимается в случаях их  

обезличивания и по истечении 75 летнего срока их хранения, или продлевается на  основании  
заключения экспертной комиссии МБДОУ, если иное не определено законом. 

 

2 ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ И СОСТАВ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ  

2.1. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия: 
 Персональные данные — любая информация, относящаяся к прямо или косвенно 
определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных). 
Оператор — государственный орган, муниципальный орган, юридическое или физическое 
лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами организующие и (или) 
осуществляющие обработку персональных данных, а также определяющие цели обработки 
персональных данных, состав персональных данных, подлежащих обработке, действия 
(операции), совершаемые с персональными данными. 
Обработка персональных данных — любое действие (операция) или совокупность 
действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без 
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использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, 
систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, 
использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, 
блокирование, удаление, уничтожение персональных данных. 
Автоматизированная обработка персональных данных — обработка персональных 
данных с помощью средств вычислительной техники. 
Распространение персональных данных — действия, направленные на раскрытие 
персональных данных неопределенному кругу лиц. 
Предоставление персональных данных — действия, направленные на раскрытие 
персональных данных определенному лицу или определенному кругу лиц. 
Блокирование персональных данных — временное прекращение обработки персональных 
данных (за исключением случаев, если обработка необходима для уточнения персональных 
данных). 
Уничтожение персональных данных — действия, в результате которых становится 
невозможным восстановить содержание персональных данных в информационной системе 
персональных данных и (или) в результате которых уничтожаются материальные носители 
персональных данных. 
Обезличивание персональных данных — действия, в результате которых становится 
невозможным без использования дополнительной информации определить принадлежность 
персональных данных конкретному субъекту персональных данных.  
Информационная система персональных данных — совокупность содержащихся в базах 
данных персональных данных и обеспечивающих их обработку информационных 
технологий и технических средств. 
Общедоступные данные — сведения общего характера и иная информация, доступ к 
которой не ограничен. 
2.2.Комплекс документов, сопровождающий процесс оформления трудовых   отношений 
работника при его приеме, переводе и увольнении. 
2.3.Информация, представляемая работником при поступлении на работу в МБДОУ, должна 
иметь документальную форму. При заключении трудового договора в соответствии со ст. 65 
Трудового кодекса Российской Федерации лицо, поступающее на работу, предъявляет 
работодателю: 
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний  
- при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной  подготовки; 
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается  

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 
- медицинскую книжку, заполненную в соответствии с законодательством РФ; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
- документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на  

военную службу); 
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования  

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 
выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом  

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 
дел; 
- дополнительные документы, если это предусмотрено федеральными законами,  
указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства  РФ 

- документы о прохождении работником аттестации, повышения квалификации; 
- иные документы, содержащие сведения о работнике, нахождение которых в личном деле 
работника необходимо для документального оформления трудовых правоотношений с 
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работником (включая приговоры суда о запрете заниматься педагогической деятельностью 
или занимать руководящие должности). 
2.4. При оформлении работника унифицированная форма Т-2 «Личная карточка работника», 
в которой отражаются следующие анкетные и биографические данные работника:  
- общие сведения (Ф.И.О. работника, дата рождения, место рождения,  
гражданство, образование, профессия, стаж работы, состояние в браке, паспортные данные); 
– сведения о воинском учете; 
– данные о приеме на работу. 
В дальнейшем в личную карточку вносятся: 
– сведения о переводах на другую работу; 
– сведения об аттестации; 
– сведения о повышении квалификации; 
– сведения о профессиональной переподготовке; 
– сведения о наградах (поощрениях), почетных званиях; 
– сведения об отпусках; 
– сведения о социальных гарантиях; 
– сведения о месте жительства и контактных телефонах. 
2.5. Размещение на официальном сайте фотографий работников, видео с работниками 
сотрудники разрешают путем предоставления согласия на обработку персональных данных в 
дошкольном образовательном учреждении. 

2.6. Персональные данные работника ДОУ являются конфиденциальной информацией и не 
могут быть использованы сотрудниками дошкольного образовательного учреждения в 
личных целях. 

3. СБОР И ОБРАБОТКА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

 

3.1. Порядок получения персональных данных. 
Все персональные данные работника МБДОУ следует получать у него самого. Если 
персональные данные, возможно, получить только у третьей стороны, то работник должен 
быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. 
Должностное лицо работодателя должно сообщить работнику о целях, предполагаемых 
источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих 
получению персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное 
согласие на их получение. 
3.2. МБДОУ не имеет права получать, обрабатывать и приобщать к личному делу работника 
не установленные Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 
данных», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» и Трудовым кодексом Российской Федерации персональные данные об их 
расовой, национальной принадлежности, политических взглядах, религиозных или 
философских убеждениях, состоянии здоровья, частной жизни, членстве в общественных 
объединениях, в том числе в профессиональных союзах. В случаях, непосредственно 
связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии со ст. 24 Конституции 
Российской Федерации работодатель вправе получать и  обрабатывать данные о частной 
жизни работника только с его письменного согласия. 
3.3.  Порядок обработки персональных данных 

Обработка указанных персональных данных работников возможна только с их согласия либо 
без их согласия в следующих случаях: 
– персональные данные являются общедоступными; 
– персональные данные относятся к состоянию здоровья работника и их обработка  

необходима для защиты его жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов либо 
жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов других лиц и получение согласия 
работника невозможно; 
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– обработка персональных данных необходима для установления или осуществления  прав их 
субъекта или третьих лиц либо в связи с осуществлением правосудия; 
– обработка персональных данных осуществляется в соответствии законодательством РФ об 
обороне, о безопасности, о противодействии терроризму, о транспортной безопасности, о 
противодействии коррупции, об оперативно- розыскной деятельности, об исполнительном 

производстве, с уголовно- исполнительным законодательством РФ; 
– обработка персональных данных осуществляется в соответствии законодательством об 

обязательных видах страхования, со страховым законодательством; 
– по требованию полномочных государственных органов в случаях, предусмотренных 
федеральным законом; 
– в случаях если обработка персональных данных работников осуществляется на основании 
Трудового кодекса РФ или иного Федерального закона, устанавливающего ее цель, условия 
получения персональных данных и круг субъектов, персональные данные которых подлежат 

обработке, а также определяющего полномочия работодателя; 
– обработка персональных данных осуществляется в целях исполнения трудового договора; 
– обработка персональных данных осуществляется для статистических или иных научных 
целей при условии обязательного обезличивания персональных данных.  
3.4. Работодатель вправе обрабатывать персональные данные работников только с их 
письменного согласия. 
3.5.  Письменное согласие работника на обработку своих персональных данных 

должно включать в себя: 
- фамилию, имя, отчество, адрес субъекта персональных данных, номер основного  

документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного  

документа и выдавшем его органе; 

–наименование (фамилию, имя, отчество) и адрес оператора, получающего согласие 
субъекта персональных данных; 
– цель обработки персональных данных; 
– перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие субъекта  

персональных данных; 
– перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается  

согласие, общее описание используемых оператором способов обработки персональных 
данных; 
– срок, в течение которого действует согласие. 
3.6.. Делопроизводитель проверяет достоверность сведений, сверяя данные, 
предоставленные работником, с имеющимися у работника документами. 
3.7. В соответствии со ст. 86, гл. 14 ТК РФ в целях обеспечения прав и свобод человека и 
гражданина заведующий МБДОУ и его представители при обработке персональных данных 
работника должны соблюдать следующие общие требования: 
– при определении объема и содержания, обрабатываемых персональных данных МБДОУ 
должна руководствоваться Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ и иными 
нормативными и распорядительными документами Минобрнауки России, Рособразования 

и Рособрнадзора и федеральными законами; 
– при принятии решений, затрагивающих интересы работника, заведующий МБДОУ не 
имеет права основываться на персональных данных работника, полученных исключительно 
в результате их автоматизированной обработки или электронного получения; 
– защита персональных данных работника от неправомерного их использования или  утраты 
обеспечивается заведующим МБДОУ за счет его средств в порядке, установленном ФЗ; 

– работники и их представители должны быть ознакомлены под расписку с документами 
МБДОУ, устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а также 
об их правах и обязанностях в этой области; 
– во всех случаях отказ работника от своих прав на сохранение и защиту тайны 

недействителен; 
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– обработка персональных данных может осуществляться исключительно в целях 

обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, регламентирующих 
образовательную деятельность организации. 
 

4. ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

4.1. Под угрозой или опасностью утраты персональных данных понимается единичное или 
комплексное, реальное или потенциальное, активное или пассивное проявление 
злоумышленных возможностей внешних или внутренних источников угрозы создавать 

неблагоприятные события, оказывать дестабилизирующее воздействие на защищаемую 
информацию. 
4.2. Риск угрозы любым информационным ресурсам создают стихийные бедствия, 
экстремальные ситуации, террористические действия, аварии технических средств и линий 

связи, другие объективные обстоятельства, а также заинтересованные и незаинтересованные 
в возникновении угрозы лица. 
4.3. Защита персональных данных представляет собой предупреждение нарушения 

доступности, целостности, достоверности и конфиденциальности персональных данных и 
обеспечение безопасности информации в процессе управленческой и производственной 
деятельности организации. 
4.4. Защита персональных данных от неправомерного их использования или утраты должна 
быть обеспечена МБДОУ за счет ее средств в порядке, установленном  Ф.З. 

4.5. «Внутренняя защита»: 
– регламентация доступа персонала к конфиденциальным сведениям, документам и  базам 
данных входит в число основных направлений организационной защиты информации и 
предназначена для разграничения полномочий между заведующим  МБДОУ и работниками 
МБДОУ; 
– для обеспечении внутренней защиты персональных данных необходимо соблюдать ряд 

мер:  
- ограничение и регламентация состава работников, 
функциональные обязанности которых требуют конфиденциальных знаний; 
- избирательное и обоснованное распределение документов и информации между 

работниками; 
-рациональное размещение рабочих мест работников, при котором исключалось бы 

бесконтрольное использование защищаемой информации; 
- знание работником требований нормативно – методических документов по защите 
информации и сохранении тайны; 
-наличие необходимых условий в помещении для работы с конфиденциальными  

документами и базами данных; 
-организация порядка уничтожения информации; 
- своевременное выявление нарушения требований разрешительной системы доступа 
работниками МБДОУ; 
-воспитательная и разъяснительная работа с сотрудниками МБДОУ по предупреждению 
утраты ценных сведений при работе с конфиденциальными  документами. 
– защита персональных данных на электронных носителях. 
Все папки, содержащие персональные данные работников хранятся на компьютере с 
защищенном паролем. 
4.6. «Внешняя защита»: 

– для защиты конфиденциальной информации создаются целенаправленные 

неблагоприятные условия и труднопреодолимые препятствия для лица, пытающегося 
совершить несанкционированный доступ и овладение информацией.  
Целью и результатом несанкционированного доступа к информационным ресурсам  

может быть не только овладение ценными сведениями и их использование, но и их  

видоизменение, уничтожение, и др.; 
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– под посторонним лицом понимается любое лицо, не имеющее непосредственного  

отношения к МБДОУ, посетители, работники других организационных структур.  
Посторонние лица не должны знать распределение функций, рабочие процессы,  
технологию составления, оформления, ведения и хранения документов, дел и 

рабочих материалов; 
– для обеспечения внешней защиты персональных данных необходимо соблюдать  

ряд мер: порядок приема, учета и контроля деятельности посетителей; пропускной  

режим организации; технические средства охраны, сигнализации; требования к защите 
информации при интервьюировании и собеседованиях.  
4.7.Все лица, связанные с получением, обработкой и защитой персональных  

данных, обязаны подписать обязательство о неразглашении персональных данных.  
4.8.По возможности персональные данные обезличиваются. 
4.9.Кроме мер защиты персональных данных, установленных законодательством, 
МБДОУ и ее представители могут вырабатывать совместные меры защиты персональных 
данных работников. 
4.10. В соответствии с частью 7 статьи 21 152-ФЗ, приказом Роскомнадзора от 28.10.2022 № 
179 производить уничтожение персональных данных только по специальным Актам. 
 

 

5. ХРАНЕНИЕ И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

 

5.1. Хранение персональных данных должно осуществляться в форме, позволяющей 
определить субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требуют цели обработки 
персональных данных, если срок хранения персональных данных не установлен 
федеральным законом, договором, стороной которого, выгодоприобретателем или 
поручителем, по которому является субъект персональных данных. Обрабатываемые 
персональные данные подлежат уничтожению либо обезличиванию по достижении целей 
обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих целей, если иное не 
предусмотрено федеральным законом. 
5.2. Персональные данные работников детского сада хранятся на бумажных и электронных 
носителях (к доступу имеется определенный код), в специально предназначенных для этого 
помещениях. 
5.3. В процессе хранения персональных данных работников должны обеспечиваться: 

• требования нормативных документов, устанавливающих правила хранения 
конфиденциальных сведений; 

• сохранность имеющихся данных, ограничение доступа к ним, в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и настоящим Положением;  

• контроль за достоверностью и полнотой персональных данных, их регулярное 
обновление и внесение по мере необходимости соответствующих изменений. 

5.4. Доступ к персональным данным работников имеют: 
• заведующий; 

• заместители заведующего; 

• руководители структурного подразделения; 
• специалист по кадрам; 
• иные работники, определяемые приказом заведующего дошкольным 

образовательным учреждением в пределах своей компетенции. 
5.5. Помимо лиц, указанных в п. 3.4. настоящего Положения, право доступа к персональным 
данным работников имеют лица, уполномоченные действующим законодательством. 
5.6. Лица, имеющие доступ к персональным данным обязаны использовать персональные 
данные работников лишь в целях, для которых они были предоставлены.  
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5.7. Ответственным за организацию и осуществление хранения персональных данных 
работников организации является заместитель заведующего в соответствии с приказом 
заведующего дошкольным образовательным учреждением. 

5.8. Персональные данные работника отражаются в личной карточке работника (форма Т -2), 

которая заполняется после издания приказа о его приеме на работу. Личные карточки 
работников хранятся в специально оборудованных несгораемых шкафах в алфавитном 
порядке. 
 

6. ОБЯЗАННОСТИ СУБЪЕКТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ 
ДОСТОВЕРНОСТИ ЕГО ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

 

6.1. В целях обеспечения достоверности персональных данных работники обязаны: 
6.1.1. При приеме на работу в дошкольное образовательное учреждение представлять 
уполномоченным работникам достоверные сведения о себе в порядке и объеме, 
предусмотренном законодательством Российской Федерации. 
6.1.2. В случае изменения персональных данных работника: фамилия, имя, отчество, адрес 
места жительства, паспортные данные, сведения об образовании, состоянии здоровья 
(вследствие выявления в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для 
выполнения работником его должностных, трудовых обязанностей и т.п.) сообщать об этом 
в течение 5 рабочих дней с даты их изменений. 
 

7. УНИЧТОЖЕНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКОВ ДОУ 

 

7.1. В соответствии с Приказом Роскомнадзора №179 от 28 октября 2022 года, определены 
требования к документальному оформлению факта уничтожения персональных данных 
работников дошкольного образовательного учреждения: 

• в случае если обработка персональных данных осуществляется оператором без 
использования средств автоматизации, документом, подтверждающим уничтожение 
персональных данных субъектов персональных данных, является акт об уничтожении 
персональных данных; 

• в случае если обработка персональных данных осуществляется оператором с 
использованием средств автоматизации, документами, подтверждающими 
уничтожение персональных данных субъектов персональных данных, являются акт 
об уничтожении персональных данных и выгрузка из журнала регистрации событий в 
информационной системе персональных данных (далее - выгрузка из журнала). 

7.2. Акт об уничтожении персональных данных должен содержать:  
• наименование детского сада или фамилию, имя, отчество (при наличии) оператора 

персональных данных и его адрес; 

• наименование дошкольного образовательного учреждения или фамилию, имя, 
отчество (при наличии) лица, осуществляющего обработку персональных данных 
субъекта персональных данных по поручению оператора (если обработка была 
поручена такому лицу; 

• фамилию, имя, отчество (при наличии) субъекта или иную информацию, 
относящуюся к определенному физическому лицу, чьи персональные данные были 
уничтожены; 

• фамилию, имя, отчество (при наличии), должность лиц, уничтоживших персональные 
данные субъекта персональных данных, а также их подпись; 

• перечень категорий уничтоженных персональных данных субъекта (субъектов) 
персональных данных; 

• наименование уничтоженного материального носителя, содержащего персональные 
данные субъекта персональных данных, с указанием количества листов в отношении 
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каждого материального носителя (в случае обработки персональных данных без 
использования средств автоматизации); 

• наименование информационной системы персональных данных, из которой были 
уничтожены персональные данные субъекта (субъектов) персональных данных (в 
случае обработки персональных данных с использованием средств автоматизации); 

• способ уничтожения персональных данных; 
• причину уничтожения персональных данных; 
• дату уничтожения персональных данных субъекта (субъектов) персональных данных.  

Форма акта об уничтожении персональных данных составляется в произвольной форме.  
7.3. Акт об уничтожении персональных данных может быть оформлен как на бумаге, так и в 
электронной форме. В первом случае он заверяется личной подписью лиц, уничтоживших 
персональные данные, а во втором – их электронной подписью.  
7.4. Выгрузка из журнала должна содержать: 

• фамилию, имя, отчество (при наличии) субъекта (субъектов) или иную информацию, 
относящуюся к определенному физическому лицу, чьи персональные данные были 
уничтожены; 

• перечень категорий уничтоженных персональных данных субъекта (субъектов) 
персональных данных; 

• наименование информационной системы персональных данных, из которой были 
уничтожены персональные данные субъекта (субъектов) персональных данных;  

• причину уничтожения персональных данных; 
• дату уничтожения персональных данных субъекта (субъектов) персональных данных. 

7.5. При невозможности указать в выгрузке из журнала какие-либо сведения, их следует 
отразить в акте об уничтожении персональных данных. 
7.6. Если оператор обрабатывает персональные данные, используя и не используя средства 
автоматизации, при их уничтожении следует оформлять акт об уничтожении и выгрузку из 
журнала. 
7.7. Акт об уничтожении персональных данных и выгрузка из журнала подлежат хранению в 
течение 3 лет с момента уничтожения персональных данных работников ДОУ. 

 

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ НОРМ, РЕГУЛИРУЮЩИХ ОБРАБОТКУ 
И ЗАЩИТУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКА. 

 

8.1. Лица, виновные в нарушении положений законодательства Российской Федерации в 
области персональных данных при обработке персональных данных работника, 
привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном 
Трудовым Кодексом и иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-

правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном 
федеральными законами. 
8.2. Персональная ответственность — одно из главных требований к организации 
функционирования системы защиты персональной информации и обязательное условие 
обеспечения эффективности этой системы. 
8.3. Юридические и физические лица, в соответствии со своими полномочиями владеющие 
информацией о гражданах, получающие и использующие ее, несут ответственность в 
соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты, 
обработки и порядка использования этой информации. 
8.4. За нарушение правил хранения и использования персональных данных, повлекшее за 
собой материальный ущерб работодателю, работник несет материальную ответственность в 
соответствии с действующим трудовым законодательством. 
8.5. Материальный ущерб, нанесенный субъекту персональных данных за счет 
ненадлежащего хранения и использования персональных данных, подлежит возмещению в 
порядке, установленном действующим законодательством. 
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8.6. Моральный вред, причиненный субъекту персональных данных вследствие нарушения 
его прав, нарушения правил обработки персональных данных, установленных настоящим 
Федеральным законом, а также требований к защите персональных данных, установленных в 
соответствии с Федеральным законом № 152-ФЗ «О персональных данных», подлежит 
возмещению в соответствии с законодательством Российской Федерации. Возмещение 
морального вреда осуществляется независимо от возмещения имущественного вреда и 
понесенных субъектом персональных данных убытков. 
8.7. Организация вправе осуществлять без уведомления уполномоченного органа по защите 
прав субъектов персональных данных лишь обработку следующих персональных данных: 

• относящихся к субъектам персональных данных, которых связывают с оператором 
трудовые отношения (работникам); 

• полученных оператором в связи с заключением договора, стороной которого является 
субъект персональных данных, если персональные данные не распространяются, а 
также не предоставляются третьим лицам без согласия субъекта персональных 
данных и используются оператором исключительно для исполнения указанного 
договора и заключения договоров с субъектом персональных данных; 

• являющихся общедоступными персональными данными; 
• включающих в себя только фамилии, имена и отчества субъектов персональных 

данных; 
• необходимых в целях однократного пропуска субъекта персональных данных на 

территорию организации или в иных аналогичных целях; 
• включенных в информационные системы персональных данных, имеющие в 

соответствии с федеральными законами статус федеральных автоматизированных 
информационных систем, а также в государственные информационные системы 
персональных данных, созданные в целях защиты безопасности государства и 
общественного порядка; 

• обрабатываемых без использования средств автоматизации в соответствии с 
федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, устанавливающими требования к обеспечению безопасности 
персональных данных при их обработке и к соблюдению прав субъектов 
персональных данных. 

Во всех остальных случаях оператор (руководитель организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, и (или) уполномоченные им лица) обязан направить в 
уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных соответствующее 
уведомление. 
  

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

9.1. Настоящее Положение о защите персональных данных работников является локальным 
нормативным актом ДОУ, принимается на Общем собрании работников, согласовывается с 
Профсоюзным комитетом и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего 
дошкольным образовательным учреждением. 
9.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 
письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.  
9.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 
Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.9.1. настоящего Положения. 
9.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 
разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.  
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