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1.Целевойраздел 

1.1. Пояснительнаязаписка. 

1.1.1. Актуальность 

РеализацияОПДОпредусматриваетсозданиепространствадетскойреали

зации (ПДР), как способа формирования и развития детской инициативы. 

Всвоюочередь,технология«Образовательноесобытие»являетсякомпонентомП

ДР. 

«Образовательноесобытие»являетсятехнологией,отвечающейтребован

иямккачествудошкольногообразования, т.к.: 

- обеспечивает фиксацию и учет при организации образовательного 

процессапотребностейиинициативдетей; 

- позволяет с учетом предложений детей выбрать тему, 

кульминационноемероприятие,атакжеосуществлятьпланированиеобразовател

ьнойдеятельностивожиданиизначимого длядетей события; 

- обеспечиваетформированиедетско-

взрослогоидетскогосообщества(всоответствиис требованиямиРПВ); 

- позволяет изменить систему взаимоотношений между взрослым и 

детьми(все участники в сообществе равноправны, взрослые вместе с детьми 

вовлечены 

вустановлениеправил,обсуждениеинтересовипроч.,взрослыйактивновключает

сяв жизнедеятельность сообщества, видит и изучает процессы, в нем 

протекающие,влияетизнутринадела исобытия сообщества, егоучастников); 

- позволяеткаждомуребенкунайтиместовреализациисобытиявтомоб

ъеме,вкоторомемуэто необходимо. 

Технология«Образовательноесобытие»осваиваетсяпедагогамиМБДОУ

третий год. Поскольку кадровый состав педагогов постоянно меняется, 

освоение иприменение данной технологии идет неравномерно. У 

начинающих педагогов, 

незнакомыхстехнологией«Образовательноесобытие»илиосвоившихеенанедос

таточном уровне, выявляются проблемы реализации данной технологии, 

а,следовательно, проблемы в применение форм и направлений поддержки 

детскойинициативы.Аэто,всвоюочередь,снижаетэффективностьреализацииоб

разовательнойпрограммы дошкольногообразования. 

 

Цельизадачиперсонализированнойпрограммынаставничества 

Цель: формирование профессиональных компетенций педагога  и способов 

профессиональной деятельности по освоению и применению технологий 

«Образовательное событие». 

Задачи: 

- изучитьключевыехарактеристикиитребованиякприменениютехнологи

и «Образовательноесобытие»; 

- освоить способы деятельности при

 реализации всех

 структурныхкомпонентовобразовательного события; 
- освоитьспособыразработкисценарияобразовательногособытия; 
- определить способы планированияДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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 образовательной деятельности всобытийномформате; 

- научитьсяорганизовыватьобразовательныесобытиявсоответствии

стребованиямиктехнологии. 

 

1.2. Планируемыерезультатыосвоенияперсонализированной

программынаставничества. 

Освоениеперсонализированнойпрограммынаставничествасчитаетсязав

ершенным,еслидостигнуты следующие результаты: 
- изученыключевыехарактеристикиитребованиякприменениютехнологи

и «Образовательноесобытие»; 

- освоеныспособыдеятельностиприреализациивсехструктурныхкомпоне

нтовобразовательногособытия; 

- освоеныспособыразработкисценарияобразовательногособытия; 

- определеныспособыпланированияобразовательнойдеятельностивсобы
тийномформате; 

- педагогорганизуетобразовательныесобытиявсоответствиистребов

аниямиктехнологии. 

Такимобразом,позавершенииперсонализированнойпрограммынаставни

честваунаставляемогодолжныбытьсформированыпрофессиональныеиспособы

профессиональнойдеятельностипоосвоениюиприменениютехнологии 

«Образовательноесобытие». 

 
2.Содержательныйраздел 

2.1. Содержаниедеятельностинаставникаинаставляемого 

2.1.1. Запросынаставляемого. 

Наставляемыйиспытываеттрудностиворганизацииобразовательногособ

ытия, а также в планировании его и образовательной деятельности в целом 

сучетомсобытийногоформата. 

2.1.2. Формыивидынаставничества,применяемыеприреализациипе

рсонализированнойпрограммы наставничества. 

Основной формой наставничества данной программы является 

«Педагог –педагог». Данная форма предполагает взаимодействие молодого 

специалиста 

сопытнымирасполагающимресурсамиинавыкамипедагогом,оказывающимпер

вому разностороннюю поддержку по организации методической 

деятельностиповопросамреализациитехнологии «Образовательное событие». 

Видынаставничества, применяемые при реализации 

персонализированнойпрограммы наставничества: 

- традиционная форма наставничества («педагог-педагог») – 

взаимодействиемеждунаставникомнинаставляемымвтечениепродолжительног
овремени; 

2.1.3. План мероприятий по реализации персонализированной 

программынаставничества. 
Содержание Сроки Формаработы 

Обсуждение организационно-

методическихосновпрограммы 

октябрь2024 Рабочаявстреча 
ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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      Планирование работы

 поформиро

ванию  

профессиональныхкомпетенцийс

пособы 

профессиональнойдеятельностип

оосвоениюиприменению 

технологии 
«Образовательноесобытие» 

ноябрь2024 Рабочаявстреча 

  

Помощьнаставляемомувизу

чении

 ключевых

характеристикитребованийтехно

логии«Образовательное 
событии» 

декабрь2024 Консультация 

Совместный

 разбор

компонентовобразовательногосо

бытия,организуемоговгруппе,нас

оответствиетребованиям 
технологии 

январь – 

май2025 

Круглый стол 

Организацияутреннегокруга

длязавязкииразвитиясобытия,пла

нированиядеятельностиприреали

зацииобразовательногособытия 

январь–2025 Мастер-класс 

Помощьвработескалендарем (формированиепредставленийовременив 
ожиданиисобытия) 

февраль2025 Консультация 

Совместная разработка 

сценария

 образовательного

события 

январь – 

май2025 

Практикум 

Совместное планирование 

образовательнойдеятельностисуче

томсобытийногоформата 

январь – 

май2025 

Практикум 

Анализ

 организации

образовательного 

 событиянаст

авляемым 

март–
апрель20

25 

Круглый стол 

Оценка
 эффективности

реализацииперсонифицированно

йпрограммынаставничества 

май2025 Рабочаявстреча 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ "ДЕТСКИЙ САД № 30", Григорьева Ирина Викторовна, 
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Оценка эффективности и реализации

 персонализированнойпрограммынаставничес

тва. 

Результативностьиэффективностьреализацииперсонализированно

йпрограммынаставничестваоценивается последующимнаправлениям: 

оценка эмоциональной удовлетворённостиотобучения

 врамкахнаставничества,илиреакция.Вролинаставляемогопедагогпроход

итобучение, активно взаимодействует с наставником,осваивает новые 

функции и 

способыповедения.Всвязисэтимудовлетворённостьпедагога,испытывающегоп

отребностьвпреодолениипрофессиональногозатруднения,являетсяисходными

важным фактором как для оценки результатов обучения наставляемого, так и 

дляоценкидеятельностинаставника. 

Дляоценкистепениудовлетворенностинаставляемогоприреализаци

иперсонализированнойпрограммынаставничестваиспользуетсяанкетиров

ание.Анкетированиенаправленонавыявлениеосновныххарактеристикпро

цессаирезультатанаставничества: 

*срокииусловияобучения; 

*способыорганизациинаставничества,информированностьосодер

жанииработы; 

*квалификациянаставника,готовностьприменятьполученныепроф

ессиональныезнаниянапрактикеиориентироватьсявпредлагаемыхусловия

х. 

Анкета удовлетворенности наставляемого Форма «педагог – 

педагог» 
ФИО ___________________________ 
1. СталкивалисьлиВыраньшеспрограммойнаставничества? [да/нет] 
2. Еслида,тогде?   

Инструкция: Оценитевбаллахот1до 10,где 1– самыйнизший балл,а10– самыйвысокий. 

3.Эффективностьпрограммынаставничества 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4.Насколькокомфортнобылоработатьвпрограмменаставничества? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5.Качествоорганизационныхмероприятий(знакомствосколлективо
м,рабочимместом, 
должностнымиобязанностямииквалификационнымитребованиями
) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6.Полезностьпрограммы 
профессиональнойидолжностнойадаптации 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7.ОрганизованныедляВасмероприятияпоразвитиюконкретныхпро
фессиональныхнавыков 
(посещениеиведениеоткрытыхуроков,семинары,вебинары,участие
вконкурсах) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8.КачествопередачиВамнеобходимыхтеоретическихзнаний 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9.КачествопередачиВамнеобходимыхпрактическихнавыков 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10.Качествопрограммыпрофессиональнойадаптации 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11.Ощущениеподдержкинаставника 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

12.НасколькоВыдовольнывашейсовместнойработой? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

13.ЧтоВы ожидалиотпрограммы ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
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исвоейроли?Закреплениелидерскогоипрофессиональногопотенциала. 
14.НасколькооправдалисьВашиожидани
я? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

15.ЧтоособенноценнодляВасбыловпрограмме?Обменпрофессиональнымопытом

изнаниями.Удалосьвыстроитьтраекторию 

собственногопрофессиональногоразвития. 

 
16.Какчастопроводилисьмероприятияпоразвитиюконкрет
ныхпрофессиональных 
навыков(посещениеиведениеоткрытыхуроков,семинары,в
ебинары,участиевконкурсах)? 

Оченьч
асто 

Част
о 

Редк
о 

1–2 
раза 

Никог
да 

17. Оглядываясьназад,понравилосьлиВам участвоватьвпрограмме?[да/нет] 
18. ХотелибыВы продолжитьработувпрограмме наставничества?[да/нет] 

19. ВидителиВысвоепрофессиональноеразвитиевданнойобразовательнойорганизациивтечениеслед

ующих5лет?[да/нет] 

20. ПоявилосьлиуВасжеланиеболееактивно участвоватьвкультурной 
жизниобразовательнойорганизации?[да/нет] 

21. ПослеобщенияснаставникомпочувствовалилиВыприливуверенностивсобственныхсилахдляр

азвитияличного, 

творческогоипедагогическогопотенциала?[да/нет] 
22. ЗаметилилиВы ростуспеваемостииулучшениеповедениявподшефныхВамклассах?[да/нет] 

23. ЗаметилилиВысокращениечислаконфликтовспедагогическимиродительскимсообществамиблаг

одаря 

программенаставничества?[да/нет] 
24. ПоявилосьлиуВасжеланиеи/илисилыреализовыватьсобственныепрофессиональныеработы:стат

ьи,исследования?[да/нет] 

Анкета удовлетворенности наставника Форма «педагог – педагог» 
ФИО ___________________________ 
1. СталкивалисьлиВыраньшеспрограммойнаставничества?[да/нет] 

2. Еслида,тогде?   

Инструкция:Оценитевбаллахот1 до10, где1– самыйнизший балл,а10 –самый высокий. 

3.Эффективностьпрограммынаставничества 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4.Насколькокомфортнобылоработатьвпрограмменаставничества
? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5.Насколькоэффективно 
удалосьорганизоватьмероприятия(знакомствосколлективом,рабо
чим 
местом,должностнымиобязанностямииквалификационными 
требованиями)? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6.Эффективностьпрограммыпрофессиональнойидолжностнойада
птации 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7.Наскольконаставляемыйовладелнеобходимымитеоретическим
изнаниями? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8.Наскольконаставляемыйовладелнеобходимымипрактическими
навыками? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9.Качествопрограммыпрофессиональнойадаптации 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10.Включенностьнаставляемоговпроцесс 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11.НасколькоВыдовольнывашейсовместнойработой? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

12.ЧтоВы 

ожидалиотпрограммыисвоейроли?Закреплениелидерскогоипрофессиональногоп

отенциала. 
13.НасколькооправдалисьВашиожидания? 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
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14.ЧтоособенноценнодляВасбыловпрограмме?Систематизациясобственныхзнани

йинавыков. 

Личноеипрофессиональноеразвитие. 

Возможностьсохраненияипередачиопыта иуникальных 

знанийвнутриотрасли.Приток новых идейивдохновения. 
15.Какчастопроводилисьмероприятияпоразвитиюконкретны
хпрофессиональныхнавыков 
(посещениеиведениеоткрытыхуроков,семинары,вебинары,у

частиевконкурсах)? 

Оченьч
асто 

Част
о 

Редк
о 

1–2 
раза 

Никог
да 

16. Оглядываясьназад,понравилосьлиВамучаствоватьвпрограмме?[да/нет] 
17. ХотелибыВы продолжитьработувпрограмме наставничества?[да/нет] 

18. ВидителиВысвоепрофессиональноеразвитиевданнойобразовательнойорганизациивтечениеслед

ующих5лет?[да/нет] 

19. ПоявилосьлиуВасжеланиеболееактивноучаствоватьвкультурной 
жизниобразовательнойорганизации?[да/нет] 

20. ЗаметилилиВысокращениечислаконфликтовспедагогическимиродительскимсообществами 

благодаряпрограмменаставничества?[да/нет] 
21. ПоявилосьлиуВасжеланиеи/илисилы  

реализовыватьсобственныепрофессиональныеработы:статьи,исследования?[да/нет] 

 

Оценкаэффективностиперсонализированнойпрограммынаставничествапре

дполагает непосредственную оценку тех знаний и умений, которыми 

овладелнаставляемыйврезультатеучастия впрограмменаставничества. 

Дляоценкипрофессиональныхзнаний,полученныхвовремяреализацииперсо

нализированнойпрограммынаставничества,организуетсятестированиенаставляемо

го, которое позволяет выявить уровень овладения новыми знаниями 

вначалеивконцереализацииперсонализированнойпрограммынаставничества. 

Оценка полученных знаний проводится наставником и куратором 

реализацииперсонализированнойпрограммы наставничества. 

 

Тест «Организация образовательного события в соответствии 

стребованиямитехнологии» 

1.Одна из форм организации жизни детей в детском саду, в основе 

котороголежитигра–

развивающая,протяженнаявовремениипространстве,смножествомсвязанных 

междусобой сюжетов- это ... 

А) сюжетно-ролевая игра 

Б)занятие 
В)образовательноесобытие 

Восстановитеструктуруобразовательногособытия 

А)Кульминация(эмоциональныйвзрыв) 

Б)Жизньпослесобытия(рефлексия) 

В)Зачин (эмоциональный взрыв) 

Г) Ожиданиесобытия. 

1. Ожидаемые результаты от реализации образовательного

 события вбольшейстепенинаправлены на: 

А)формированиепредметныхзнаний,умений,навыков 

Б)развитиеуниверсальныхспособностей(когнитивных,коммуникативных.реДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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гуляторных),способствующихформированиюиразвитиюинициативностиребенка 
В)организациюблагоприятнойэмоциональнойатмосферывгруппе. 

2. Отличительнойособенностьюзачинавмладших

 исреднихгруппахявляется: 

А)причастностьквзрослойжизни 

Б) решение задач, поставленных воспитателемВ) 

помощьигровомуперсонажу 

3. Отличительнойособенностьюзачинавстаршемдошкольномвозрастеявл

яется(можновыбратьнесколько вариантов): 

А)помощьигровомуперсонажу 

Б)проблема,скоторойсталкиваютсядети 

В) решение задач, поставленных воспитателем 

Г)причастность квзрослойжизни 

Ж)желаниеузнатьчто-тоновое 
4. Выберитеназваниесобытия,соответствующеетребованиям кнему: 

А)Уложилимишкуспать 

Б)Зимоюмногоестьчудес,всевызывает интерес! 

В)Неволнуйтесьвызасына,яжебудущиймужчина! 

5. Чтоизпредложенногоможнозапланироватьорганизоватьвожиданиисобы

тия(всоответствиистребованиямитехнологии)? 

А) беседы 

Б) рисование, лепка, аппликация по заранеезаданному образцу 

В) обсуждениевариантоврешения проблемы 
Г)выборсхемдляпостройки транспортногосредства 

6. Чемможетпомочьиспользованиекалендаряприреализациитехнологии 

«Образовательноесобытие»? 

А)развитиенавыков дежурствапокалендарюприроды 

Б)развитиечувствавремени,пониманиедлительностивременивожиданиисоб

ытия 
В)развитиеграфическихнавыков 

7. Чтоизпредложенногоявляетсяартефактом,возникшимвходепроживания

события? 

А)маркерыпространства,необходимыедляожидаемогособытия(макеткорабл

я,гнездадляптиц,палатка археологовипроч.) 
Б)рисункидетейнастендевприемной(дляродителей) 

В)иллюстрацииилирепродукциикартинхудожниковвцентреизобразительно

йдеятельности 

Г)схемыдлясооруженияпостроек,выполненныедетьми 

8. Вкакихформахфиксируетсяинициативадетейприпланированиимеропри

ятийвожиданиисобытия? 

А) инициативу фиксировать не надо. Событие уже запланировано, 

воспитательпродумалвсеэтапы,зафиксировалвсевидыдеятельностииформыработы

всвоемежедневномплане.Нарушатьэтотпланнельзя,иначенебудетдостигнутрезульт

атБ) модельтрех вопросов 
В)таблицыдляголосования 
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Д)паутинкаорганизациидеятельности/РППС 

Е)фиксироватьненадо.Воспитательдолжензапомнитьвсе,чтоскажутдетиЖ) 

плакаты, листыватмана 

9. Чтоизперечисленногоявляетсякульминациейсобытия? 

А)показиллюстраций 

Б) приходгостя 

В)обобщающаябеседа 

Г) концерт 

Д)образовательныйквест 

10. Обязательнолиорганизовывать«жизньпослесобытия»? 

А)нет,детямдостаточнополученныхэмоций 

Б)необязательно,еслисобытиедлилосьбольшедвухнедельВ) обязательно 

11. Можно ли завершить событие, если

 разработанныйсценарийнереализовандо конца? 

А) нет, нельзя. Все, что запланировано, должнобыть выполнено 

Б)можно,еслиинтересдетейкпроисходящемуугас 

В)можно,еслипокалендарюприближаетсядругаятема 

Цельюданнойоценкиявляетсяпроверкаизмененияповедения,наставляемого

после прохождения персонализированной программы наставничества. Для 

оценкиэтой характеристики используется наблюдение со стороны куратора 

реализацииперсонализированной программы наставничества, заведующего 

МБДОУ и коллег. 

Для оценки реального использования освоенных способов поведения и 

умений 

напрактикеприменяютсяанкетирование,опрос,атакженепосредственноенаблюд

ение. 

Наблюдениезаизменениемповеденияпроводитсявначалереализацииперсона

лизированнойпрограммынаставничества(октябрь2024г.),черездвенеделипослеееза

вершения(июнь2025г.)иповторночерездва-тримесяца(сентябрь-октябрь 2025 г.). 

Ожидаемыйрезуль

тат 
Показатели Индикаторы Мониторинг 

изучены 

ключевые 

характеристикии 

требования к 

применениютехно

логии«Образовате

льное 

событие» 

 

Разработанчек- 

 лист 

«Организация 

 образовательного 

события» 

в чек-листе отражены 

ключевые характеристики 

и требования к 

применению технологии 

«Образовательное событие» 

Наличие чек-листа 

«Организация 

 образовательного 

 события»,декабрь 
2024 г. 
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освоеныспособы

деятельностипри

реализации

 

всехструктурных

компонентовобр

азовательногосо

бытия 

Воспитательо

рганизуетразл

ичныевидыде

ятельности 

всоответстви

и 

свозрастнойгр

уппой, 

приреализаци

и 

каждого 

структурногоко

мпонентаобраз

овательногособ

ытия 

- приорганизациипедагогических 

мероприятийврамкахреализации 

образовательногособытияподого

миспользуютсядеятельностныеф

ормыорганизации

 детей,на

правленныевбольшейстепенинаф

ормированиеиразвитиеразныхви

довдетскойинициативы; 

- предложениядетейвходесобыти

яфиксируются,анализируются, 

обсуждаютсявместесдетьмииучи

тываютсяпедагогом

 прип

ланировании 

образовательного 
процессавцеломиприреализации 

образовательногособытия 

- наблюдение

 заорганизацией

образовательногоп

роцесса,дваразавме

сяц 

- проверкапланао

бразовательнойдея

тельности,одинраз

вмесяц 

- наличие  иведение формфиксациидетскихпотребностей,интересов  и 

инициатив,

 д

варазавмесяц 
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освоеныспособыр

азработки 

сценарияобразо

вательногособы

тия 

Разработанные иоформленные 

сценарииорган

изованныхобра

зовательныхсо

бытий 

- оформлениесценарияобразов

ательногособытиясоответствует 

требованиямПоложения о 

планировании; 

- вразработанныхиоформленн

ыхсценарияхзапланированы

 всемероприятияхдлявсехстр

уктурныхкомпонентовОС; 

- вразработанныеиоформленн

ыесценариивключеныинтересыи

потребности,инициативыдетейгр

уппы(сценариикорректируютсяп

омерепомере

 поступленияпредложенийде

тей); 

- вразработанныеиоформленныесц

енарии 

- включены мероприятия, 

направленные на 

формирование и развитие разных 

видов детской инициативы; 

- - в разработанных и 

оформленных сценариях 

образовательных событий 

учтены возможные 

преобразования РППС 

- (артефакты) 

-

проверкапланаобра

зовательнойдеятел

ьности,одинразвме

сяц 
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I. Организационныйраздел 

3.1. Сроки реализации персонализированной

 программынаставничества. 

Персонализированная программа наставничества разработана  

насрок:октябрь 2024 – май 2025. 

3.2. Расписаниевстречнаставляемогоинаставника, режим работы. 

Встречи наставляемых и наставника организуются по мере необходимости, но     
 не реже, чем один раз в месяц. 

Встречи проходят в очной форме.

определеныспос

обы 

планированияо

бразовательной

деятельности всобытийномформате 

Образовательны

йпроцесс 

планируетсяв 

соответствиис 

Положениемопл

анировании 

- воспитательпланируетобраз

овательную 

деятельностьповыбраннойимфо

рме(сучетоммероприятийОС); 

- воспитательоформляетприм

ерныйсценарныйплан ОС 

перед началом егореализации; 

- предложениядетейфиксир

уются; 

- вежедневныйпланобразова

тельной 

деятельностивключаются 

предложениядетейилимеропри

ятия ОС 

-

проверкапланаобр

азовательнойдеяте

льности,одинразв

месяц 

педагогорган

изуетобразова

тельные 

события 

Образовательны

есобытияорганиз

уютсяссоблюден

иемтребований 

технологии 

«Образовательн

оесобытие» 

Образовательные события 

организуются в 

соответсвиисоформленнымсце

нарием; 
- 

организуютсявсекомпоненты; 

- ход корректируется 

всоответствии

 спредложениями, 

интересами и инициативами 

детей 

- наблюдение задеятельностьюпедагога,дваразавмесяц 

- наблюдение за 

изменениями 

вРППС  в 

соответствиистем

ой,дваразавмесяц 
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