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ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ДЕТСКИЙ САД №30»

Отчёт председателя первичной профсоюзной организации 
о проделанной работе за 2024 год.
Данные по количеству работающих 73 человека, педагогических работников 36 человек из них молодёжи 7. На данный момент членами профсоюза являются 71 работника нашей организации, что составляет 97,3 % от общего количества работающих.Динамика профсоюзного членства положительна, так как процентное соотношение членов профсоюза 97,3% за 2024год.
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Профсоюзный комитет свою работу строит на принципах социального партнерства и сотрудничества с администрацией детского сада, решения всех вопросов путем конструктивного диалога в интересах работников детского сада. 													Между администрацией детского сада, трудовым коллективом, профсоюзной организацией заключен коллективный договор для защиты прав работников ДОУ. Под постоянным контролем находится правильность заполнения трудовых книжек.						Мероприятия проводимые профсоюзным комитетом:
- Учёт и сохранность документов первичной профсоюзной организации.												- Решение уставных задач профсоюза по представительству и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза.	- Утверждение локальных актов, согласование инструкций по охране труда и технике безопасности, графиков дежурств.						- Составление плана на новый учебный год.						- Участие в аттестации педагогических работников детского сада- Согласование графиков отпусков.									- Сверка учёта членов профсоюза.								- Организация приёма в профсоюз работников дошкольного учреждения.												- Подготовка статистического отчёта о профсоюзной организации ДОУ.														- Проверка наличия трудовых договоров с работниками, порядок их заключения, содержание, правильности заполнения трудовых книжек.			- Составление перечня юбилейных дат, дней рождений членов коллектива.													- Организация поздравлений членов коллектива с днём рождения и с юбилеями.													- Подготовка и проведение праздничных мероприятий.				- Проведение субботников по уборке территории сада.				-Оказание материальной помощи по заявлениям членов профсоюза.		- Поощрение профсоюзного актива МБДОУ по итогам работы за учебный год.												- Заказ новогодних подарков для членов профсоюза МБДОУ №30		-Ежегодное оформление страховых полисов для членов профсоюза и членов их семьи: «Антиклещ» «Несчастный случай».					-Постановка на очередь санаторно-курортное лечение в санаторий.
В учреждении оформлен профсоюзный стенд «Наш профсоюз» с информацией о работе профсоюзного комитета. На стенде постоянно вывешивается и размещается необходимая профсоюзная информация, план работы, выписки из решений профкома, различные положения и инструкции, информации о путёвках, сведения о деятельности вышестоящих профсоюзных структур, сменные разделы, где помещаются информационные листки, бюллетени, поздравления с праздниками, днями рождения и т.д.
 За 2024 год коллективный договор выполнен в полном объёме, а именно:
- заработная плата выплачивается своевременно и в полном объеме;		- предоставляются отпуска, продолжительность которых установлена ТК РФ;													- работники знакомятся с локальными актами под роспись;				- производится проверка правильности и своевременности заполнения трудовых книжек.
Охрана труда
Между профсоюзным комитетом и администрацией МБДОУ №30 заключено соглашение по охране труда всех квалификаций.				Каждый работник имеет свободное право прочитать инструкции поохране труда. С администрацией МБДОУ №30 согласована тарификация и ежемесячно оговаривается вопрос по распределению стимулирующей части заработной платы.



Информационная работа
	За 2024год члены профсоюзной организации МБДОУ № 30 постоянно информировались о текущей работе вышестоящих организаций профсоюза, посредством размещения информации на профсоюзном стенде.
Профсоюзным комитетом были выбраны следующие формы информационной работы:									межличностная коммуникация индивидуально, коллективно;   	профсоюзные стенды (постоянное обновление и пополнение);                      страница профсоюзной организации на сайте (KRAS-DOU.RU/30). 		На данный момент ведется активная мотивация по вступлению в профсоюзные ряды.
Культурно-массовые мероприятия.								Наш коллектив активно участвует:   
- В Спартакиаде среди работников дошкольных организаций Советского района.                                                                                                                         - конкурс «Русь - мастеровая»; «Развивающая игрушка»
-городской конкурс «Воспитатель года»
Районный конкурс «Район зажигает звёзды», «И нет границ таланта педагога»
Итоги года:
1. Основная цель профсоюзной организации МБДОУ №30 по формированию осознанного профсоюзного членства, в целом, достигнута.                                2. Создание условий для благоприятного микроклимата в коллективе выполнено успешно.
Председатель ППО Чукштайкина Н.А
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